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1. Bu Gorevde Grubunuzun Etkinligini Tanimlayinmz:

Grubumuz bu gorevde oldukca uyumlu ve verimli bir sekilde calisti. Her Uye, bilimsel
arastirma siireclerini anlamak ve etkinligin gerekliliklerini yerine getirmek icin sorumluluk
aldi. Grup etkinligimizi su sekilde tanimlayabiliriz:

Is Birligi: Grup iiyeleri arasinda siirekli fikir alisverisi yaparak her birimizin katkida
bulunmasini sagladik. Herkes kendi giiclii oldugu alanlarda etkin rol aldi.

Gorev Dagilimi: Grup icinde gorevleri belirli bir plan cercevesinde dagitarak zamanimizi
etkili bir sekilde kullandik. Ornegin, bir grup Uyesi gozlemleri derlerken, bir digeri hipotez
gelistirme uzerine calisti.

Fikir Tartismasi: Grup Uyelerinin farkli bakis acilarin1 degerlendirdik ve ortak bir karara
varmadan once detayli tartismalar yaptik. Bu sayede daha kapsamli ve yaratic1 coziimler
urettik.

Sistematik Calisma: Bilimsel yontemin adimlarini izlerken, her bir adimi sirayla
tamamlamaya ozen gosterdik. Planli bir sekilde ilerleyerek zaman yonetimini basarli bir
sekilde sagladik.

Zorluklarla Bas Etme: Karsilastigimiz zorluklarda bir araya gelerek ¢oziim onerileri
gelistirdik ve birbirimize destek olduk. Ozellikle deney tasarimi konusunda grup icinde
yapilan tartismalar sonuca ulasmamizda etkili oldu.

Sonug Odaklilik: Gorev boyunca bilimsel yontemi dogru bir sekilde uygulamaya
odaklanarak, gozlemlerimizi ve hipotezlerimizi basarli bir sekilde raporladik.
Grubumuzun etkinligi, is birligi ve uyum sayesinde oldukca yiiksekti. Bu siirecte her liye
sorumluluklarini yerine getirerek etkinligin basarisina katkida bulundu.

2. Grubunuzun giiclii yanlari nelerdir? Yazimz:

Is Birligi ve Uyum: Grup liyeleri arasinda giiclii bir is birligi ve uyum vardi. Herkes, grup
dinamiklerine katkida bulunarak ortak bir hedef dogrultusunda calisti.

Fikir Cesitliligi: Her bir Uyenin farkli bakis acilarina ve yaratici dusuncelere sahip olmasi,
sorunlar1 daha genis bir perspektiften ele almamizi sagladi.

Gorev Dagilimi: Grup icindeki gorevlerin adil ve yeteneklere gore dagitilmasi, siirecin
daha verimli ilerlemesini saglad.

Analitik Diistinme: Grup uyeleri, gozlemlerden hareketle neden-sonug iliskilerini
belirlemede ve bilimsel sorular olusturmakta basariliydi.

Zaman Yonetimi: Gorevleri oncelik sirasina gore planlayarak etkinligi zamaninda ve
basarili bir sekilde tamamladik.

Etkili iletisim: Grup lyeleri, fikirlerini acikca ifade etti ve birbirinin goriislerine sayg
duyarak yapici bir tartisma ortam olusturdu.

Detaylara Odaklanma: Grup uyeleri, bilimsel gozlemleri ve deney tasarimini detayli bir
sekilde ele alarak her asamada dogru sonuclara ulasmaya odaklandi.

Sorun Cozme Becerisi: Zorluklarla karsilastigimizda, herkes kendi onerilerini sunarak
etkili cozumler gelistirdi.

Bu gliclu yonler sayesinde gorevimizi basariyla tamamladik ve bilimsel arastirma
sureclerini etkili bir sekilde uyguladik.

3. Grubunuzun karsilastigi zorluklar nelerdir? Yazimz.:



Fikir Aynhklari: Bazi konularda, ozellikle hipotez gelistirme ve deney tasarimi
asamalarinda farkli goruslerin birlestirilmesi zor oldu. Ortak bir sonuca ulasmak icin daha
fazla tartisma yapmak gerekti.

Zaman Yonetimi: Gorevlerimizin detayli ve kapsamli olmasi nedeniyle zaman zaman
belirlenen sure icinde tamamlamakta zorlandik. Bazi adimlara daha fazla vakit ayirmak
zorunda kaldik.

Deney Tasarimi: Sempanzelerin hastaliklarinin nedenlerini test etmek icin adil ve
giivenilir bir deney tasarlamakta zorlandik. Ozellikle dis faktorleri kontrol etmek iizerine
fikir birligi saglamak karmasikti.

Bilimsel Siirecin Karmasiklhigi: Bilimsel yontemin bazi asamalarini (6rnegin, alternatif
varsayimlar gelistirme ve deney sonuclarin1 yorumlama) uygularken detaylara hakim
olmakta zorlandik.

Kaynaklara Ulasim: Baz1 bilimsel sorulari derinlemesine arastirirken yeterli kaynaga
ulasmakta veya bilgileri dogrulamakta giicliik cektik.

Grup icinde Gorev Dagilimi: Bazen gorev dagiliminda esit bir yiik paylasim saglamak zor
oldu, bu da baz1 uyelerin daha fazla sorumluluk almasina neden oldu.

iletisim: Grup Uyeleri arasinda zaman zaman iletisim eksikligi yasandi, 6zellikle
tartismalar sirasinda herkesin fikrini ifade etmesi icin daha fazla firsat yaratmamiz
gerekti.

Bu zorluklara ragmen, grup olarak uyum icinde calisarak sorunlarin lstesinden gelmeyi
basardik ve bilimsel arastirma surecini basariyla tamamladik.

4. Calismaya Grubun Tiim Uyeleri Katkida Bulundu mu?

Evet, calismaya grubun tim uyeleri katkida bulundu. Her bir tye, kendi sorumluluk
alaninda aktif bir sekilde calisarak grup hedeflerine ulasilmasina yardimci oldu. Katkilar su
sekildeydi:

Gozlem ve Veri Toplama: Baz1 uyeler gozlem verilerinin derlenmesi ve duzenlenmesinde
etkin rol oynadi.

Arastinlabilir Sorular ve Hipotez Gelistirme: Bazi uyeler, sorularin olusturulmasi ve
hipotezlerin gelistirilmesi asamalarina onemli katkilar sagladi.

Deney Tasarimi: Deney tasarlama suirecinde tim grup uyeleri fikirlerini sundu ve ortak bir
deney plani olusturuldu.

Fikir Paylasimi ve Tartisma: Grup tartismalarinda her lye goruslerini dile getirdi, farkh
bakis acilaryla surecin zenginlesmesine katkida bulundu.

Gorevlerin Tamamlanmasi: Her Uye, kendisine verilen gorevleri zamaninda ve en iyi
sekilde yerine getirmeye calisti.

Katilim esit bir sekilde saglanmasa da her lye, genel siirece bir sekilde katki sagladi. Grup
calismasi, tum uyelerin uyumlu bir sekilde birlikte hareket etmesiyle verimli bir sekilde
tamamlandi.

5. Birbirinizin Diisiincelerini Hosgoriiyle Dinlediniz mi?

Evet, grup calismasi boyunca birbirimizin dustincelerini hosgoruyle dinledik. Grup uUyeleri
arasinda saglikli bir iletisim ve saygili bir tartisma ortam olusturuldu. Bu siirecte:

- Her uyenin goruslerini ozgurce ifade etmesine firsat tanindi.

- Farkli fikirler dikkatle dinlenerek degerlendirilirken yapici bir yaklasim sergilendi.

- Anlasmazlik durumlarinda empati yaparak karsilikli olarak fikir birligine varmaya calistik.
- Herkesin katkisin1 6nemsedigimiz icin hicbir fikir goz ardi edilmedi.

- Ozellikle alternatif varsayimlar ve deney tasarim asamalarinda farkli bakis acilarina acik
olduk.

Hosgorill yaklasimimiz, grup icindeki is birligini ve uyumu artirdi. Bu sayede fikirlerin
zenginlesmesi ve ortak bir sonuca ulasmamiz kolaylasti.

6. Bir Sonraki Calismanmzi Daha Etkili Hale Getirmek icin Onerilen Stratejiler:

Daha lyi Zaman Yonetimi: Gorevler icin belirli bir zaman plani olusturup bu plana sadik
kalabiliriz. Her asamaya ne kadar siire ayiracagimizi netlestirerek calismamizi daha verimli
hale getirebiliriz.

Gorev Dagilimin lyilestirme: Gorevleri daha adil ve yeteneklere uygun bir sekilde



dagitabiliriz. Bu, her lyenin giiclii oldugu alanlarda daha etkili calismasini saglar.
iletisimi Gelistirme: Grup icindeki iletisimi artirmak icin diizenli olarak kisa toplantilar
duzenleyebiliriz. Her Uyenin fikirlerini ifade etmesi icin daha fazla firsat yaratabiliriz.
On Hazirhik Yapma: Calismaya baslamadan once, gorevle ilgili temel bilgileri arastirp
paylasabiliriz. Bu, daha bilincli bir baslangic yapmamiza yardimci olur.

Kaynaklar1 Daha Etkin Kullanma: Bilgiye daha hizli ulasabilmek icin glivenilir kaynaklan
onceden belirleyebilir ve bunlar grup icinde paylasabiliriz.

Fikir Cesitliligini Tesvik Etme: Farkli bakis acilarini degerlendirmek icin beyin firtinasi
oturumlan yapabiliriz. Bu, daha yaratici ¢coziimler gelistirmemizi saglar.

Daha Yapic1 Tartismalar: Anlasmazlik durumlarinda, elestiriden cok cozum odakli bir
yaklasim benimseyebiliriz. Fikir ayrnitiklarin1 uzlasmaya donusturecek yollar bulabiliriz.
Geri Bildirim Siireci: Her asamanin sonunda, yaptigimiz calismay1 degerlendirip giiclii ve
zay1f yonlerimizi analiz ederek bir sonraki adima daha bilincli bir sekilde gecebiliriz.

Bu stratejilerle bir sonraki calismamzda daha verimli, organize ve etkili bir surec
ylriitebiliriz. Ayrica bu yontemler, grup icindeki uyumu artirmaya da katki saglayacaktir.
7. Grupta Bir Degisiklik Yapmak isteseydiniz Neyi Degistirirdiniz?

Gorev Dagilimin1 Daha Dengeli Hale Getirme: Bazi lyeler digerlerine gore daha fazla
sorumluluk aldi. Gorevlerin esit ve adil bir sekilde dagitilmasini saglayarak yiikii
dengeleyebilirdik.

Daha Fazla Fikir Paylasimi Tesvik Etme: Bazi uyeler fikirlerini ifade etmekte daha
cekingen davrandi. Grup icinde daha cesaretlendirici bir ortam olusturarak herkesin
dusuncelerini paylasmasini tesvik edebilirdik.

Zaman Yonetimini lyilestirme: Belirlenen zaman cizelgesine daha siki bir sekilde uymak
ve surec boyunca gereksiz vakit kaybin1 onlemek icin daha iyi planlama yapabilirdik.
Daha Yapici Tartigsmalar: Anlasmazlik durumlarinda bazen tartismalar uzun surdu. Daha
etkili bir moderasyonla tartismalar daha yapici ve sonuc odakl bir hale getirebilirdik.
Kaynak ve Materyal Kullanimin1 Arttirma: Calismamizi destekleyecek ek kaynaklara daha
fazla ulasmak icin daha kapsamli bir 6n hazirlik yapabilir veya 6gretmen rehberligini daha
sik kullanabilirdik.

Teknik Araclardan Yararlanma: Calismay1 daha verimli hale getirmek icin dijital araclar
(0rnegin, ortak belge diizenleme araclar veya zamanlayicilar) kullanabilirdik.

Bu degisikliklerle grup calismasinin daha etkili, dengeli ve verimli olabilecegini
dusunuyorum. Ayrica, grup dinamiklerini guclendirmek icin bu tur iyilestirmeler faydal
olacaktir.
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