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1. Bu Görevde Grubunuzun Etkinliğini Tanımlayınız: 
Grubumuz bu görevde oldukça uyumlu ve verimli bir şekilde çalıştı. Her üye, bilimsel 
araştırma süreçlerini anlamak ve etkinliğin gerekliliklerini yerine getirmek için sorumluluk 
aldı. Grup etkinliğimizi şu şekilde tanımlayabiliriz: 
İş Birliği: Grup üyeleri arasında sürekli fikir alışverişi yaparak her birimizin katkıda 
bulunmasını sağladık. Herkes kendi güçlü olduğu alanlarda etkin rol aldı. 
Görev Dağılımı: Grup içinde görevleri belirli bir plan çerçevesinde dağıtarak zamanımızı 
etkili bir şekilde kullandık. Örneğin, bir grup üyesi gözlemleri derlerken, bir diğeri hipotez 
geliştirme üzerine çalıştı. 
Fikir Tartışması: Grup üyelerinin farklı bakış açılarını değerlendirdik ve ortak bir karara 
varmadan önce detaylı tartışmalar yaptık. Bu sayede daha kapsamlı ve yaratıcı çözümler 
ürettik. 
Sistematik Çalışma: Bilimsel yöntemin adımlarını izlerken, her bir adımı sırayla 
tamamlamaya özen gösterdik. Planlı bir şekilde ilerleyerek zaman yönetimini başarılı bir 
şekilde sağladık. 
Zorluklarla Baş Etme: Karşılaştığımız zorluklarda bir araya gelerek çözüm önerileri 
geliştirdik ve birbirimize destek olduk. Özellikle deney tasarımı konusunda grup içinde 
yapılan tartışmalar sonuca ulaşmamızda etkili oldu. 
Sonuç Odaklılık: Görev boyunca bilimsel yöntemi doğru bir şekilde uygulamaya 
odaklanarak, gözlemlerimizi ve hipotezlerimizi başarılı bir şekilde raporladık. 
Grubumuzun etkinliği, iş birliği ve uyum sayesinde oldukça yüksekti. Bu süreçte her üye 
sorumluluklarını yerine getirerek etkinliğin başarısına katkıda bulundu. 
2. Grubunuzun güçlü yanları nelerdir? Yazınız: 
İş Birliği ve Uyum: Grup üyeleri arasında güçlü bir iş birliği ve uyum vardı. Herkes, grup 
dinamiklerine katkıda bulunarak ortak bir hedef doğrultusunda çalıştı. 
Fikir Çeşitliliği: Her bir üyenin farklı bakış açılarına ve yaratıcı düşüncelere sahip olması, 
sorunları daha geniş bir perspektiften ele almamızı sağladı. 
Görev Dağılımı: Grup içindeki görevlerin adil ve yeteneklere göre dağıtılması, sürecin 
daha verimli ilerlemesini sağladı. 
Analitik Düşünme: Grup üyeleri, gözlemlerden hareketle neden-sonuç ilişkilerini 
belirlemede ve bilimsel sorular oluşturmakta başarılıydı. 
Zaman Yönetimi: Görevleri öncelik sırasına göre planlayarak etkinliği zamanında ve 
başarılı bir şekilde tamamladık. 
Etkili İletişim: Grup üyeleri, fikirlerini açıkça ifade etti ve birbirinin görüşlerine saygı 
duyarak yapıcı bir tartışma ortamı oluşturdu. 
Detaylara Odaklanma: Grup üyeleri, bilimsel gözlemleri ve deney tasarımını detaylı bir 
şekilde ele alarak her aşamada doğru sonuçlara ulaşmaya odaklandı. 
Sorun Çözme Becerisi: Zorluklarla karşılaştığımızda, herkes kendi önerilerini sunarak 
etkili çözümler geliştirdi. 
Bu güçlü yönler sayesinde görevimizi başarıyla tamamladık ve bilimsel araştırma 
süreçlerini etkili bir şekilde uyguladık. 
 
3. Grubunuzun karşılaştığı zorluklar nelerdir? Yazınız.: 
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Fikir Ayrılıkları: Bazı konularda, özellikle hipotez geliştirme ve deney tasarımı 
aşamalarında farklı görüşlerin birleştirilmesi zor oldu. Ortak bir sonuca ulaşmak için daha 
fazla tartışma yapmak gerekti. 
Zaman Yönetimi: Görevlerimizin detaylı ve kapsamlı olması nedeniyle zaman zaman 
belirlenen süre içinde tamamlamakta zorlandık. Bazı adımlara daha fazla vakit ayırmak 
zorunda kaldık. 
Deney Tasarımı: Şempanzelerin hastalıklarının nedenlerini test etmek için adil ve 
güvenilir bir deney tasarlamakta zorlandık. Özellikle dış faktörleri kontrol etmek üzerine 
fikir birliği sağlamak karmaşıktı. 
Bilimsel Sürecin Karmaşıklığı: Bilimsel yöntemin bazı aşamalarını (örneğin, alternatif 
varsayımlar geliştirme ve deney sonuçlarını yorumlama) uygularken detaylara hakim 
olmakta zorlandık. 
Kaynaklara Ulaşım: Bazı bilimsel soruları derinlemesine araştırırken yeterli kaynağa 
ulaşmakta veya bilgileri doğrulamakta güçlük çektik. 
Grup İçinde Görev Dağılımı: Bazen görev dağılımında eşit bir yük paylaşımı sağlamak zor 
oldu, bu da bazı üyelerin daha fazla sorumluluk almasına neden oldu. 
İletişim: Grup üyeleri arasında zaman zaman iletişim eksikliği yaşandı, özellikle 
tartışmalar sırasında herkesin fikrini ifade etmesi için daha fazla fırsat yaratmamız 
gerekti. 
Bu zorluklara rağmen, grup olarak uyum içinde çalışarak sorunların üstesinden gelmeyi 
başardık ve bilimsel araştırma sürecini başarıyla tamamladık. 
4. Çalışmaya Grubun Tüm Üyeleri Katkıda Bulundu mu? 
Evet, çalışmaya grubun tüm üyeleri katkıda bulundu. Her bir üye, kendi sorumluluk 
alanında aktif bir şekilde çalışarak grup hedeflerine ulaşılmasına yardımcı oldu. Katkılar şu 
şekildeydi: 
Gözlem ve Veri Toplama: Bazı üyeler gözlem verilerinin derlenmesi ve düzenlenmesinde 
etkin rol oynadı.  
Araştırılabilir Sorular ve Hipotez Geliştirme: Bazı üyeler, soruların oluşturulması ve 
hipotezlerin geliştirilmesi aşamalarına önemli katkılar sağladı. 
Deney Tasarımı: Deney tasarlama sürecinde tüm grup üyeleri fikirlerini sundu ve ortak bir 
deney planı oluşturuldu. 
Fikir Paylaşımı ve Tartışma: Grup tartışmalarında her üye görüşlerini dile getirdi, farklı 
bakış açılarıyla sürecin zenginleşmesine katkıda bulundu. 
Görevlerin Tamamlanması: Her üye, kendisine verilen görevleri zamanında ve en iyi 
şekilde yerine getirmeye çalıştı. 
Katılım eşit bir şekilde sağlanmasa da her üye, genel sürece bir şekilde katkı sağladı. Grup 
çalışması, tüm üyelerin uyumlu bir şekilde birlikte hareket etmesiyle verimli bir şekilde 
tamamlandı. 
5. Birbirinizin Düşüncelerini Hoşgörüyle Dinlediniz mi? 
Evet, grup çalışması boyunca birbirimizin düşüncelerini hoşgörüyle dinledik. Grup üyeleri 
arasında sağlıklı bir iletişim ve saygılı bir tartışma ortamı oluşturuldu. Bu süreçte: 
- Her üyenin görüşlerini özgürce ifade etmesine fırsat tanındı. 
- Farklı fikirler dikkatle dinlenerek değerlendirilirken yapıcı bir yaklaşım sergilendi. 
- Anlaşmazlık durumlarında empati yaparak karşılıklı olarak fikir birliğine varmaya çalıştık. 
- Herkesin katkısını önemsediğimiz için hiçbir fikir göz ardı edilmedi. 
- Özellikle alternatif varsayımlar ve deney tasarımı aşamalarında farklı bakış açılarına açık 
olduk. 
Hoşgörülü yaklaşımımız, grup içindeki iş birliğini ve uyumu artırdı. Bu sayede fikirlerin 
zenginleşmesi ve ortak bir sonuca ulaşmamız kolaylaştı. 
6. Bir Sonraki Çalışmanızı Daha Etkili Hâle Getirmek İçin Önerilen Stratejiler: 
Daha İyi Zaman Yönetimi: Görevler için belirli bir zaman planı oluşturup bu plana sadık 
kalabiliriz. Her aşamaya ne kadar süre ayıracağımızı netleştirerek çalışmamızı daha verimli 
hâle getirebiliriz. 
Görev Dağılımını İyileştirme: Görevleri daha adil ve yeteneklere uygun bir şekilde 



dağıtabiliriz. Bu, her üyenin güçlü olduğu alanlarda daha etkili çalışmasını sağlar. 
İletişimi Geliştirme: Grup içindeki iletişimi artırmak için düzenli olarak kısa toplantılar 
düzenleyebiliriz. Her üyenin fikirlerini ifade etmesi için daha fazla fırsat yaratabiliriz. 
Ön Hazırlık Yapma: Çalışmaya başlamadan önce, görevle ilgili temel bilgileri araştırıp 
paylaşabiliriz. Bu, daha bilinçli bir başlangıç yapmamıza yardımcı olur. 
Kaynakları Daha Etkin Kullanma: Bilgiye daha hızlı ulaşabilmek için güvenilir kaynakları 
önceden belirleyebilir ve bunları grup içinde paylaşabiliriz. 
Fikir Çeşitliliğini Teşvik Etme: Farklı bakış açılarını değerlendirmek için beyin fırtınası 
oturumları yapabiliriz. Bu, daha yaratıcı çözümler geliştirmemizi sağlar. 
Daha Yapıcı Tartışmalar: Anlaşmazlık durumlarında, eleştiriden çok çözüm odaklı bir 
yaklaşım benimseyebiliriz. Fikir ayrılıklarını uzlaşmaya dönüştürecek yollar bulabiliriz. 
Geri Bildirim Süreci: Her aşamanın sonunda, yaptığımız çalışmayı değerlendirip güçlü ve 
zayıf yönlerimizi analiz ederek bir sonraki adıma daha bilinçli bir şekilde geçebiliriz. 
Bu stratejilerle bir sonraki çalışmamızda daha verimli, organize ve etkili bir süreç 
yürütebiliriz. Ayrıca bu yöntemler, grup içindeki uyumu artırmaya da katkı sağlayacaktır. 
7. Grupta Bir Değişiklik Yapmak İsteseydiniz Neyi Değiştirirdiniz? 
Görev Dağılımını Daha Dengeli Hale Getirme: Bazı üyeler diğerlerine göre daha fazla 
sorumluluk aldı. Görevlerin eşit ve adil bir şekilde dağıtılmasını sağlayarak yükü 
dengeleyebilirdik. 
Daha Fazla Fikir Paylaşımı Teşvik Etme: Bazı üyeler fikirlerini ifade etmekte daha 
çekingen davrandı. Grup içinde daha cesaretlendirici bir ortam oluşturarak herkesin 
düşüncelerini paylaşmasını teşvik edebilirdik. 
Zaman Yönetimini İyileştirme: Belirlenen zaman çizelgesine daha sıkı bir şekilde uymak 
ve süreç boyunca gereksiz vakit kaybını önlemek için daha iyi planlama yapabilirdik. 
Daha Yapıcı Tartışmalar: Anlaşmazlık durumlarında bazen tartışmalar uzun sürdü. Daha 
etkili bir moderasyonla tartışmaları daha yapıcı ve sonuç odaklı bir hale getirebilirdik. 
Kaynak ve Materyal Kullanımını Arttırma: Çalışmamızı destekleyecek ek kaynaklara daha 
fazla ulaşmak için daha kapsamlı bir ön hazırlık yapabilir veya öğretmen rehberliğini daha 
sık kullanabilirdik. 
Teknik Araçlardan Yararlanma: Çalışmayı daha verimli hale getirmek için dijital araçlar 
(örneğin, ortak belge düzenleme araçları veya zamanlayıcılar) kullanabilirdik. 
Bu değişikliklerle grup çalışmasının daha etkili, dengeli ve verimli olabileceğini 
düşünüyorum. Ayrıca, grup dinamiklerini güçlendirmek için bu tür iyileştirmeler faydalı 
olacaktır. 
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